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DPID 2022-02 – Conseiller.ère développement
économique et territorial
Description
Dévelopement économique

(Contrat de 2 ans)

La Communauté métropolitaine de Montréal (CMM), un organisme de planification,
de coordination et de financement qui regroupe 82 municipalités, dont Montréal,
Laval et Longueuil, est à la recherche d’un conseiller en développement
économique et territorial.

Responsabilités
Au sein de la Direction de la planification, interventions et développement et
relevant du coordonnateur du développement économique, la personne titulaire du
poste contribuera à la mise en œuvre du Plan métropolitain de développement
économique (PMDE) 2022-31. Elle coordonnera les travaux de mise en œuvre
d’une initiative visant à optimiser, moderniser et accélérer la transition écologique
des espaces industriels, en établissant des priorités d’actions et offrant un soutien
technique aux MRC et agglomérations.

Ses principales fonctions seront de :

Rédiger les documents nécessaires à la bonne marche de l’initiative :
programme de subvention, modèle de convention à signer par les MRC et
agglomérations, cahier de charges pour la préparation de plans de mise en
valeur d’espaces industriels ;
Établir des paramètres métropolitains permettant de poursuivre les objectifs
du PMDE 2022-31 en matière d’organisation du territoire économique et de
transition énergétique de l’économie métropolitaine ;
Préparer le matériel de communication et une campagne d’information ;
Accompagner les MRC et agglomérations dans leurs démarches ;
Identifier les données à recueillir sur les espaces industriels vacants et les
espaces industriels occupés ;
Superviser la cueillette des données effectuée par un analyste ;
Superviser et contribuer à la rédaction de rapports et organiser les réunions
d’un comité de suivi ;
Contribuer à l’élaboration de stratégies de mise en valeur, modernisation et
transition écologique des espaces industriels.

Connaissances et aptitudes requises
Les connaissances et aptitudes requises :

Diplôme universitaire de premier cycle (baccalauréat) en économie,
commerce, administration des affaires, administration publique, urbanisme
ou tout autre domaine pertinent ;
Diplôme universitaire de deuxième cycle (maitrise) dans un domaine jugé
pertinent (un atout) ;
Expérience minimale de huit (8) ans en développement économique local,
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gestion de projets municipal ou dans un poste similaire ;
Bonne connaissance de la région métropolitaine de Montréal ;
Connaissance de la suite Microsoft Office ;
Maitrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit ;
Esprit d’analyse et de synthèse et esprit critique ;
Capacité à mener plusieurs dossiers à la fois et à travailler sous pression ;
Communication écrite et orale et habileté à bien vulgariser les concepts ;
Diplomatie, jugement, sens politique et capacité d’influence ;
Grande habileté à entrer en relation avec les autres et leadership.

Contacts
Toutes les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur curriculum
vitae par courriel aux ressources humaines, au plus tard le 17 octobre 2022 à
12 h, à l’adresse rh@cmm.qc.ca, en précisant le numéro DPID 2022-02 dans
l’objet du courriel.

Nous ne communiquerons qu’avec les personnes dont la candidature a été retenue
pour une entrevue.

*Le genre masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte*
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